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RFoD’s Vision

RFoD &r en inkluderande och inspirerande organisation som fangar upp aktuella behov
ochbidrar till samhéallsutvecklingen. RFoD préglas av éppenhet, nyfikenhet och lyhdérdhet for sina
medlemmar och sin omvérld.

Vi stérker férutséttningarna for det ekosystem som alla aktérer inom folkmusiken och dansen
utgor och verkar for 6kade mojligheter till professionalisering. Férbundet verkar for att véra
genrer berdr och ar narvarande i manniskors liv.

RFoD samlar en stor bredd av arrangérer i hela landet och frdmjar utveckling och samverkan inom
arrangdrsleden.

Vi arbetar for att vara medlemmar ska attrahera nya malgrupper och ny publik och darigenom 6ka
status och synlighet fér de genrer som ryms inom begreppen folkmusik och dans.

Strategi och mal 2027 -2028

Vi vander oss béde till professionella och amatérer utifrdn en bred genredefinition dar
begreppet tradition rymmer lika stora delar férnyelse som bevarande. Genren &r i standig
utveckling, ndgot RFoD dr med och driver, badde konstnérligt och kulturpolitiskt.

RFoD driver scenen Stallet Varldens Musik och arrangerar Folk &amp; Varldsmusikgalan.

Fokusomraden

Medlemmar
Branschutveckling och Kulturpolitik

Uppfoljning av verksamhetsplanen sker &rligen p& medlemsmote och forbundsstédmma
genom verksamhetsberattelsen.verksamhetsberattelsen.
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Medlemmar

RFoD é&r ett sjélvklart val for arrangdrer och aktiva frédn hela landet, inom de genrer som ryms
i begreppen folkmusik, vérldsmusik och folkdans. RFoD stddjer medlemmarnas utveckling,
bé&de konstnarligt och publikt. RFoD har en struktur som gynnar medlemmarnas aktiviteter
séavél digitalt som fysiskt. Férbundet &r ppet for idéer och initiativ frdn medlemmarna och
ska vara en medlemmarnas organisation.

For att né hit ska vi under dessa &r 6ka relevansen fér medlemmar, 6ka jambdrdigheten
mellan folkmusik, varldsmusik och folkdans. Vara malgrupper ar i huvudsak arrangdrer och
utdvare vars villkor och méjlighet till utveckling ska sté i fokus for verksamheten.

Mal for omradet medlemmar

Vi ska 6ka antalet medlemmar
Vi ska 6ka RFoD:s relevans for vara medlemmar
Vi ska 6ka medlemmarnas inflytande i RFoD

Handlingsplan

Erbjuda natverk och kontaktytor genom att:
Arrangera branschtréffar, bAde genrespecifika och genredverskridande

Organisera utbyten
Erbjuda digitala métesplatser/plattformar

Utbildningar:
Erbjuda kompetensutveckling och utbildningar i samverkan med andra rikstéckande

organisationer och samarbetspartners

Uppféljning av omradet medlemmar

- Méata och jamféra antal medlemmar
- Mata n6jdhet hos medlemmarna med medlemsférméner och utbyten
- Fora statistik Over antalet deltagare for verksamheternas aktiviteter
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Branschutveckling och kulturpolitik

RFoD &r en kunskapsorganisation och aktiv i den kulturpolitiska debatten. RFoD driver fr&gor
relevanta for medlemmarna och fradmjar strukturer och utveckling i branschen. RFoD driver
och stddjer férslag som starker férutsattningarna for arrangérer och aktiva.

For att 6ka synligheten och stérka forutsattningarna for det ekosystem som alla aktdrer inom
folkmusiken, varldsmusiken och folkdansen utgdr ska RFoD omvérldsbevaka och ta in
kunskap fr&n sévél egna medlemmar som fr&n bransch, kulturpolitik och utbildningssektor.
Omvarldsbevakningen ska innefatta sévél regional, nationell som internationell niva bade i
egen regi och i samarbete med andra fréamjarorganisationer.

Mal fér omradet branschutveckling och kulturpolitik

- Oka synligheten och stérka forutsattningarna fér det ekosystem som alla aktérer inom
folkmusik, varldsmusik och folkdans utgor

+ Vi ska vara en kunskapsorganisation med relevans for bransch och kulturpolitik

+ Vi ska vara en attraktiv samarbetspart for branschfragor

Handlingsplan

Verka for att stérka strukturer genom verktyg som:
- Samverkan med andra for att starka infrastrukturer

Vidare utveckling av Folk &amp; Varldsmusikgalan, metod och ekonomi och samarbetsformer
Initiera och marknadsfdra turné- och stédstruktur for genren

Understka residensverksamhet for folkmusik, varldsmusik och folkdans

Vidare arbete med folkdansens behov genom sérskild arbetsgrupp initierad av RFoD,

i samverkan med 6vriga aktdrer som verkar inom och for folkdansen

Uppfdljning av omrédet branschutveckling och kulturpolitik
Redovisa resultat av medlemsundersdkningar och slutsatser fr&n dessa.

Kunskapsdelning kring mél och resultat fran arbetsgrupper och samarbeten for
medlemmar och bransch.

Redovisning av I6pande verksamhet och uppréttade dokument ska ske till styrelsen
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Organisation

Utveckla och ytterligare stdrka RFoD och Stallet, dar personal arbetar néra varandra och
bygger verksamheten genom samarbete och samverkan. RFoD vill vara en engagerande och
inspirerande arbetsplats som praglas av fértroende, samarbete och arbetsgladje.

Verksamhetens behov och kompetensfdrsorjning ska prégla personalpolitiken i organisationen.

Mal fér omradet organisation

Styrelse, personal och funktionérer arbetar tillsammans i en stark och sammanhallen
organisation dar roller och mandat &r tydliga

Handlingsplan

Kompetens
Se dver kompetensfdrsorjning och upprétta kompetensutvecklingsplaner

Rutiner och policies
Utveckla rutiner, arbetssétt och policies for verksamheten i dialog med styrelsen

Gora en dversyn av stadgarna

Arbetsmiljé
Genomfora arbetsplatsstérkande aktiviteter

Utveckla det systematiska arbetsmiljdarbetet

Uppféljning av omré&det organisation
Redovisning av I6pande verksamhet och uppréattade dokument ska ske till styrelsen






