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For att kunna férverkliga véar vision har
Riksférbundet fér Folkmusik och Dans (RFoD) tagit
fram en ldngsiktig strategi som ska I6pa mellan Gren
2021 t.om 2025. Strategin behandlar visionens olika
delar och ska kunna brytas ned i mal och delmdl
infér kommande drs verksamhetsplanering.

Vision
RFoD é&r en inkluderande och inspirerande organisation som fangar upp aktuella

behov och bidrar till samhallsutvecklingen. RFoD préglas av éppenhet, nyfikenhet och
lyhdrdhet for sina medlemmar och sin omvarld.

Vi stérker férutsattningarna for det ekosystem som alla aktérer inom folkmusiken och
dansen utgodr och verkar for 6kade mojligheter till professionalisering. Férbundet verkar
for att vara genrer berdr och &r nérvarande i manniskors liv.

RFoD samlar en stor bredd av arrangérer i hela landet och frdmjar utveckling och
samverkan inom arrangorsleden.

Vi arbetar for att vara medlemmar ska attrahera nya malgrupper och ny publik och
darigenom Oka status och synlighet for de genrer som ryms inom begreppen folkmusik
och dans.
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Strategi for RFoD 2021-2025

RFoD - Riksforbundet fér Folkmusik och dans &r ett riksférbund som féretrader
arrangdrer och aktiva inom de genrer som ryms i begreppen folkmusik, varldsmusik
och folkdans.

Vi vander oss béde till professionella och amatérer utifrdn en bred genredefinition
dar begreppet tradition rymmer lika stora delar férnyelse som bevarande. Genren &r i
standig utveckling, ndgot RFoD ar med och driver, badde konstnérligt och kulturpolitiskt.

RFoD driver scenen Stallet Varldens Musik och arrangerar Folk & Varldsmusikgalan.

| takt med att RFoD’s verksamhet utvecklats, har behovet av en l&ngsiktig planering
vuxit fram. En arbetsgrupp frén styrelsen har under 2020 arbetat med att ta fram en
strategi for aren 2021 - 2025.

Strategin fokuserar pd tre delar som utgdér den huvudsakliga verksamheten.

e Medlemmar
e Branschutveckling och Kulturpolitik
e Organisationen

Uppfdéljning av strategin sker pd medlemsméte och férbundsstdmma genom
verksamhetsberattelsen. En utvérdering och omvérldsanalys sker i samband med
ny strategiperiod.



RFoD Strategi och vision 2021-2025 Sida 4

Medlemmar

RFoD ar ett sjalvklart val fér arrang6rer och aktiva frédn hela landet, inom de genrer
som ryms i begreppen folkmusik, varldsmusik och folkdans. RFoD stédjer med-
lemmarnas utveckling, bade konstnarligt och publikt. RFoD har en struktur som gynnar
medlemmarnas aktiviteter sdval digitalt som fysiskt. Férbundet &r 6ppet for idéer och
initiativ frdn medlemmarna och ska vara en medlemmarnas organisation.

For att n& hit ska vi under dessa &r 6ka relevansen fér medlemmar, 6ka jambdrdigheten
mellan folkmusik, varldsmusik och folkdans. Vara malgrupper ar i huvudsak arrangorer
och utdvare vars villkor och méjlighet till utveckling ska sté i fokus for verksamheten.

Mél fé6r omrddet medlemmar

e Viska 6ka antalet medlemmar
e Viska dka RFoD’s relevans for vadra medlemmar
e Viska 6ka medlemmarnas inflytande i RFoD

HANDLINGSPLAN

Erbjuda ndatverk och kontaktytor genom att:

e Anordna branschtréffar, bAde genrespecifika och genredverskridande
e Organisera studiebestk och utbyten
e Erbjuda digitala métesplatser/plattformar

Utbildningar

e Tafram utbildningspaket med olika nivéer - basniva stdende som &terkommer
regelbundet och hdgre niva som &r behovsrelaterat.

Strukturer och verktyg

e Erbjuda medlemsférmaner

e Skapa en digital nérvaro fér RFoD’s medlemmar

e Upprétta en intern turnéstruktur

e Stddja utveckling av digital plattform och hubb fér bl. a samarbete,
publikutveckling och kunskap/erfarenhetsutbyte

UPPFOLJNING AV OMRADET MEDLEMMAR

e Mata och jamfdra antal medlemmar med jamforelseéret 2018

e Méata ndjdhet hos medlemmarna med utbildningspaket, medlemsférmaner
och utbyten

e FOra statistik dver antalet deltagare for verksamheternas aktiviteter
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Branschutveckling och Kulturpolitik

RFoD &r en kunskapsorganisation och aktiv i den kulturpolitiska debatten. RFoD driver
fragor relevanta fér medlemmarna och frdmjar strukturer och utveckling i branschen.
RFoD driver och stddjer forslag som stérker forutséattningarna for arrangdrer och aktiva.

For att 6ka synligheten och stérka forutsattningarna for det ekosystem som alla aktorer
inom folkmusiken, vérldsmusiken och folkdansen utgér, ska RFoD omvarldsbevaka

och ta in kunskap fran s&vél egna medlemmar som frén bransch, kulturpolitik och
utbildningssektor. Omvérldsbevakningen ska innefatta saval regional, nationell som
internationell nivé b&de i egen regi och i samarbete med andra frémjarorganisationer.

Mél fér omrddet branschutveckling och kulturpolitik

» Oka synligheten och starka férutsattningarna fér det ekosystem som alla
aktorer inom folkmusik, varldsmusik och folkdans utgoér

e Vjska vara en kunskapsorganisation med relevans for bransch och kulturpolitik

e Viska vara en attraktiv samarbetspart for branschfrégor

HANDLINGSPLAN

Kunskap

e Paketera kunskap for att kunna driva fragor mot departementet
och bidragsgivande instanser

e Genomfdra regelbundna undersékningar for medlemmar

e Inventera kommunala och regionala kulturstdd

Strukturer och verktyg

e Kartlaggning av utbildningsstrukturer for folkmusik, varldsmusik och folkdans
e Samverkan med andra for att starka infrastrukturer

e Utveckling av Folk & Véarldsmusikgalan

e Vara delaktig i nationella turné- och stdédstrukturer

e Undersoka residensverksamhet for folkmusik, varldsmusik och folkdans

e Undersdka folkdansens behov

UPPFOLJNING AV OMRADET BRANSCHUTVECKLING OCH KULTURPOLITIK

Redovisa resultat av medlemsundersdkningar och slutsatser fran dessa

Kunskapsdelning kring mél och resultat fran arbetsgrupper och samarbeten
fér medlemmar och bransch.
Redovisning av I6pande verksamhet och uppréttade dokument ska ske till styrelsen
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Organisation

Utveckla och ytterligare stérka RFoD och Stallet, dar personal arbetar néra varandra
och bygger verksamheten genom samarbete och samverkan. RFoD vill vara en
engagerande och inspirerande arbetsplats som préglas av fértroende, samarbete och
arbetsglédje.

Verksamhetens behov och kompetensfdrsorjning ska prégla personalpolitiken i
organisationen.

Méal fér omrédet organisation

e Styrelse, personal och funktionarer arbetar tillsammans i en stark och
sammanhéllen organisation déar roller och mandat &r tydliga

HANDLINGSPLAN

Kompetens
e Se dver kompetensfdrsdrjning och upprétta kompetensutvecklingsplaner

Rutiner och policies

e Utveckla rutiner, arbetssatt och policies for verksamheten i dialog med styrelsen
e (GOraen Oversyn av stadgarna

Arbetsmiljo

e Genomfdra arbetsplatsstdrkande aktiviteter
e \Visions-, strategi och méaldokument ska vara kdnda for medarbetarna
e Utveckla det systematiska arbetsmiljdarbetet

UPPFOLJNING AV OMRADET ORGANISATION

Redovisning av I6pande verksamhet och upprattade dokument ska ske till styrelsen






