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dags

2016

Kan man tydligt vara mot rasism, fascineras
av regionala kulturarv och vara stolt éver sitt
land samtidigt? Jo, om man ser en nation,
ett land som ett rum att métas i och inte ett
snavt och utestédngande “vi”. Om man har

RFoD har satt ihop

villkoren for hostens

en kansla och forstaelse for vad ett levande
kulturliv &r och vad det har foér betydelse for
o . dem det engagerar kan man inte leva med

ans6kningsomgang

férenklade bilder av verkligheten. Kultur
binder samman ménniskor dver tid och rum.

som innehaller allt fran
Kulturradets riktlinjer till

praktiska tips for ansokan.

For att hantera den sténdigt undflyende tiden
samlar vi gemensamma minnen med dem vi
lever tillsammans med och skapar berattelser
om oss. De som varit pa plats langre och
kanner till foregdende generationers historier
beréttar for nytillkomna, och de nytillkomna
kan bidra med beréttelser om annat de

varit med om eller hért p& andra stéllen. |
Eskilstuna, Dubrovnik, Alvdalen, Tampere,
Sveg, Damaskus eller Boras. | det lokala
mots personliga erfarenheter, berattelser om
platsen och méanniskorna.

P& RFoD utgar vi fran att Sveriges
kulturliv & summan av alla lokala och
regionala kulturer vi har och inte en

Sista dag
att ansoka:

skrivbordsproducerad samling symboler. Vi
vill att alla ska kénna sig hemma i Sverige, att
vi ska ha platser att leva, utvecklas och métas
pa. Vi vet att levande musikkulturer per se

ar mangfacetterade, 6ppna och byggda pa
kulturell mangfald.

Férundrad laste jag efter Stockholm

Folk Festival Johannes Cornells recensioner

i DN dér han brottas med var for honom
problematiskt breda genre och festivalens
breda program. Cornell tror att tanken med
en bred genredefinition bara ar ett férsok att
vinna en stérre publik, vilket kan hdnda om

an "betraktar all musik som folkmusik”.

sst ar publikutvecklingen viktig, men

t ligger fler viktiga skél bakom en bred
programséttning med olika folkmusikkulturella
pusselbitar. Musikens och dansens livskraft

ansokningsblanketten
rfod.se/medlemsservice/

las mer om villkoren
arrangorsstod

och hitta lanken till

foto: toomas volkmann
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ledare

dags for
overtydlighet
och klarsprék! Sofia Joons

véxer i dynamiken mellan futuristiska och konservativa
inslag med allt frdn amatorer till fullblodsproffs och i
motet med nya malgrupper i publiken.

Cornell skriver vidare att folkmusikbegreppet
innehéller grumliga teorier om folkslag och nationalitet
som ”sipprar igenom ndr manniskor iklar sig
folkdrakter och goér musik pa teman som regional
sjalvstandighet”. Musiker som ser tradition som nagot
att ta avstamp i hyllas och de som aterger musik
med en stor "respekt for det egna ursprunget” ar
mindre angelagna. Grupper som uttrycker en regional
tillhorighet, som Norr Om Stockholm, slipper igenom
Cornells sall tack vare sin varme och charm. Annat var
det for det skotska bandet som glorifierade sin region
och kultur och stod for en "bredbent separatism”. Det
ké&nns som att festivalprogrammet i recensionen inte
bara delas in i bra och dalig musik, utan &ven i gott
och ont utifran de av Cornell benamnda men inte klart
namngivna grumliga teorierna.

Nér Cornell till slut hyllar Nino Ramsbys urbana
visa som han tycker handlar om att f4 tillhéra en
gemenskap pa egna premisser snarare an att befasta
olikhet i flock trillar polletten ner. Har har han hittat
sin beréttelse och sin grupp. Han kénner sig hemma i
flocken av urbana, moderna storstadsmanniskor som
inte ser sig som flock. Jag tror att den hér gruppen
ar Overrepresenterad bland dagens kulturjournalister.
Hur kan vi skapa en mangfald bland tidningsfolket
och en djupare forstaelse utanfoér genren for folk- och
varldsmusiken och -dansen?

Var genre ar bred och ofta har vi sjélva svart att
satta ord p& vad vi gor och varfér, men det racker inte
langre att skriva att vi &r mot rasism, utan vi — musiker,
arrangorer, festivaler, dansare, producenter, pedagoger
och publik — méaste bli battre pa att féra ut vad det &r vi
verkar fér och hur vi gér det. Vad som driver oss, vad
som lockar, vad som utmanar och vad vi helt enkelt
tycker &r kul. Vi maste bli tydligare i vara beréattelser
om vara musik- och danskulturer och hitta/informera
bra férmedlare. Det som &r sjalvklart fér oss ar inte
det fér andra och det &r tyvarr manga som vill lagga
grumliga ord i munnen p& oss. Recensionerna blev
viktiga paminnelser om det har.
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okade

tillganglic

Webbsidorna
hos alla som
sOker statligt
arrangorsstod
maste i framtiden
uppfylla vissa
krav. Men vad
INnnebar det

att ha hog
tillg&nglighetsniva
pa sin
verksamhet?
Handlaggaren
Karin Westling
berattar om
Kulturradets
nya riktlinjer och
strategierna

for att gora
kulturlivet mer
iInkluderande.
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Vilka ar de nya riktlinjerna och
hur implementerar ni dem?

Vi ser tillgénglighet som en rattighetsfraga, en
inkluderingsfraga. Enligt FN-konventionen har alla
manniskor réatt till att delta i kulturlivet. 2011-2016
ar en strategiperiod for funktionshinderpolitiken
och Kulturrédet har tagit fram tre malséattningar
pa uppdrag av regeringen: den forsta handlar

om att kulturinstitutionerna ska ta fram
tillganglighetsplaner for sin verksamhet. For

det andra handlar det om att de som bedriver
publik verksamhet ska se till att ta bort olika
typer av enkelt avhjalpta hinder i lokaler eller

den verksamhet som bedrivs. For det tredje att
ha tillgéngliga webbplatser och e-tjénster. Det
finns naturligtvis en massa olika typer av insatser
som man kan géra i sin verksamhet for att bli
mer tillganglig, men just de har tre specifika
malsattningarna &r nagot vi arbetar med och
driver p& fram till och med 2016. | en digitaliserad
vérld, dar de flesta manniskor anvénder sig

av webbplatser eller nagon typ av digitaltjanst

for att sprida information och kommunicera &r
det jatteviktigt att tjanster eller webbplatser &r
tillgangliga, sa att s& manga som majligt kan ta
del av det som kommuniceras dér.

Vilka krav kommer att

stéllas pa olika organisationer?
Storre kulturinstitutioner som till exempel
operahus, teatrar, museer och konsthallar har

vi ganska hoga krav pa. Deras webbplatser ska
vara kodade enligt den internationella standarden
WCAG 2.0, Web content accessibility guidelines.
Sedan har vi lite gradskillnader beroende pa
storleken pa aktéren. For mindre aktorer racker
det att man har information p& webbplatsen

om sin tillganglighet. Hur ser det till exempel

ut pa plats i lokalerna, finns det tillgangliga
toaletter, parkering eller hiss kopplat till lokalen
dar arrangemanget &r eller inte, hur kan man ta

/informationsmaterial/
wW3.0rgAWAI/intro/\weag

/informationsmaterial/
besoksinformation-
mfd.se/publikationer
tillganglighet-i-din-

for-alla
besoksinformation

kulturradet.se /sv/
Tillgangligt-kulturliv

kolla!

sig dit, finns det nagon kontaktperson som kan
ge mer information om tillgangligheten? Det ar
valdigt enkla atgarder egentligen, men &r till stor
hjalp fér en besdkare eller en potentiell deltagare.
Vi gor arliga uppfoljiningar dar vi gar ut med
enkater till bidragsmottagare och bland annat
fragar om det finns information om tillganglighet
till arrangemangen pa webbplatsen. Det ar
ganska forvanande att valdigt manga sager att
de inte har det. Det &r inte kostsamt att lagga

in s&dan information och Okar tillgéngligheten
véldigt mycket.

Galler kraven alla arrangérer
eller bara vissa kategorier?

Det géller alla arrangérer med publik verksamhet
som har statligt stéd. Om man ténker
musikarrangdrer med offentlig publik verksamhet
sa &r kravet att man ska ha den har typen av
information pa sin webbplats eller i de sociala
medier som man anvander. Och att man ocksa
ska stréva efter att ha webbtjanster som ar
tillgéngliga. Ticnet ar inte tillgangligt for alla typer
av anvandare s& man kan fundera p4 om man
ocksa kan erbjuda andra satt att kunna bestélla
biljetter p3, till exempel via telefon.

Nar ar det deadline for alla
uppdateringar som kravs?

Alla aktoérer, och bland annat de arrangdrer som
hor till er, har hela 2016 pa sig att implementera
de har atgarderna. Sa det ar ganska lang tid
faktiskt, om det da bara handlar om att lagga
upp information om tillgéngligheten.

Om en s6kande organisation ar
en medlem i ett riksféorbund,
hur ser processen ut?

Det borde ligga i varje arrangérs intresse att
beskriva sin verksamhet: vad som finns och
vad som inte finns. Det hdr handlar ju om att




Krav

vara inkluderande. Man maste se att det ligger

i ens eget intresse att nd nya medlemmar, en

ny publik och f& folk att kdnna sig intresserade
och véalkomna. Istéllet for att se det som ett krav,
som &r jobbigt, sd borde man se det som en
kvalitetsforbattring. Riksférbundet har naturligtvis
ett ansvar gentemot sina medlemmar att sprida
informationen, men det &r medlemmarnas

egna ansvar att jobba med frdgorna. Det ar inte
sérskilt svéra saker och inte kostsamt heller, s&
for de sma arrangdrerna med lite medel kommer
det inte vara betungande att lagga upp den
informationen.

Men om jag tycker att min
webbsida ar skriven pa ett
mycket enkelt sprak, s kanske
nagon annan inte haller med. Hur
ska det bedémas?

Alla organisationer som arrangerar
publikverksamhet ska ha information om
tillgénglighet pa sin webbplats, sociala medier
eller fristdende evenemangskalendrar — det ar
det enda som vi i dagslaget kraver. Sedan sa
kan man med fordel jobba p& andra satt: till
exempel med att lara sig anvanda tydligt och
lattforstaeligt sprak, och att se 6ver layouten.
Det uppmuntrar vi till och Iagger upp tips pa
hemsidan om, men det &r inget krav. Den enda

som vi kommer att folja upp specifikt, det ar att
informationen finns. Om man har mgjlighet att
jobba mer, sa ar det bra om man kan goéra det.
Men de stérsta kraven hamnar i dagslaget pa
kulturinstitutionerna.

Kan du ge vara medlemmar rad
om hur de ska komma igang
med sina tillganglighetsinsatser?
Det ar bra for alla aktorer, oavsett storlek, att
undersoéka sin tillganglighet i alla olika delar

av verksamheten. Hur kan vi gora for att bli
annu mer tillgéngliga? Vi har lagt upp mycket
information och tips om tillganglighet pa var
hemsida, s& man kan starta dér och titta
narmare pa vad som finns, till exempel hur man
tar fram en handlingsplan, vad som géller fér
tillgénglighet i lokaler och fér webb. Nar det
géller webben, s finns det bland annat lankar
till sjélvtest av webbplatser dér man kan testa
hur tillgéngligheten &r. Det finns gratisverktyg
for att ta reda pa hur webbplatsen ar kodad och
fa en uppfattning om den ér tillganglig eller inte.
Man kan alltsa bade testa sjélv genom att ga
genom ett antal fragor eller anvéanda automatiska
verktyg. Dér finns ocksa tips om vad man sjélv
kan géra med enkla medel — hur man skriver
tydligt och enkelt, hur man strukturerar och hur
man gor layout pa ett tillgéngligt sétt. @’

Exempel pa tillganglighetsinformation en arrangor ska ha i sina webbkanaler:

® Parkeringsplatser som é&r tillgangliga och finns i nérheten av verksamheten.

¢ Den fysiska tillgangligheten: vad finns och vad saknas.

 Passar ingangen till lokalen for rullstol, finns det hiss eller inte.
* Starka dofter, starkt blinkande ljus etcetera pa konserter/arrangemang.

e | jud- och horforstarkning.
¢ Handikapptoaletter.

» Kontaktperson om en besokare vill stélla fragor om tillganglighet.

e Datum nér informationen publicerades.

Regionala
arrangorstra

AR DU ARRANGOR?

Da &r du valkommen att delta i samtal
kring turnésamarbeten f6r 2016 och
framat. Publikutveckling, regional
samordning och paverkan samt
riksforbundens roll ar andra dmnen
som vi tar upp. RFoD samarbetar med
Svensk Jazz och genrespecifika teman
kommer foras i tva skilda grupper.

Vi har bjudit in representanter

fran regionerna och
lansmusikproducenter. Malet &r att
utveckla dialogen och samarbetet
mellan regionerna och dess fria
konsertarrangorer.

VAR OCH NAR | SEPTEMBER?
Umea Fredag 11kl 15-19
Goteborg Lordag 12 kI 14-18
Malmo6 Séndag 13 ki 13-17
Orebro Fredag 25 kl15-19
Eskilstuna Lordag 26 kl 14-18
Uppsala Sondag 27 kI 13-17
INFO OM ANMALAN OCH

LOKALER FOR TRAFFARNA?
www.rfod.se

FRAGOR?
sofia.joons@rfod.se




Moa Danielson Grimstad

Musiker, producent och pedagog med
tabla som huvudinstrument. Hon &r
initiativtagare till EPOS och tillsammans
med Pia Pohjakallio projektledare for
verksamheten.

Att strava efter ett vi som inte ser till alder, konsidentitet, huc

En strategi ar att belysa och betona skillnad
mellan olika grupper. Det kan gélla kvinnor och
man, HBTQI, funktionalitet eller etnicitet. Manga
anser att vi forst nar gruppers villkor erkéanns kan
strava mot lika rattigheter. Andra menar att en
strategi som fokuserar pa skillnader riskerar att
splittra det gemensamma jamlikhetsprojektet.
De vill hellre se identitetsneutrala utopier
dar identitet spelar en underordnad roll i det
professionella livet. Ar det en naiv instélining
som gor att utévare som befinner sig langt ifran
normen riskerar att osynliggéras? Ar gruppering
ett nédvandigt steg pa vag mot mer jamlika
villkor eller riskerar vi att stirra oss blinda pa
grupptillhérighet och hudfarg och darmed
forstarka de barriarer vi ville luckra upp?

Under ett panelsamtal ”Identitetspolitik
eller ett utopiskt vi?” som pagick den 14 mars
i anslutning till Folk & Varldsmusikgalan i
Stockholm 2015 méttes musikern och aktivisten
Maxida Méarak, Stallet Folk & Varldsmusiks
verksamhetsledare Peter Bothén, och
antidiskrimineringskonsulten Emmanuelle Sylvain
i Kulturens Bildningsverksamhets lokaler pa
Linnégatan for att diskutera nagra av dessa fragor.
Moderator Karin Jacobsson inledde samtalet som
vindlade fran metoder fér att skapa mangfald och
rattvis rekrytering, via problematiken kring att dela

HBTQI
Ett paraplybegrepp for homosexuella,

bisexuella, intersexuella, transpersoner
samt andra personer med queera uttryck
och identiteter.

in manniskor efter grupptillhdrighet till hur det ar
att frivilligt eller ofrivilligt vara representant fér en
grupp eller en kultur.

Folk- och varldsmusikscenen -
har det hant ndgot?

Peter beskriver hur Stallet, i sitt mangfaldsarbete,
arbetar med att rakna kon och etnicitet pa
artister for att n& en jamstalld representation

pa scenen. | stort sett alla bidragsgivare begar
numera att kénsférdelning och aven nationella
minoriteters representation redovisas for

att erhalla statliga medel. Ett knep som han
erkanner att han inte sjalv tillampar helt och
hallet an men anda vill tipsa arrangdrer om ar att
bérja med de underrepresenterade grupperna
nar de bokar, istéllet for med de stora namnen.
Han menar att folk- och varldsmusikscenen har
blivit betydligt battre pa bade jamstélldhet och
mangfald de senaste aren.

Maxida haller inte med. Hon upplever att folk-
och varldsmusikscenen har samma problem som
andra genrer och papekar hur en man har mycket
lattare att komma undan med att vara frack och
burdus, full och ful i mun &n kvinnor, som maste
slita extremt hart for att bli respekterade.

Indelning i grupper -

riskfyllt eller nédvandigt?
Emmanuelle, som arbetar med att hjalpa
organisationer och féretag att rekrytera rattvist
och n& en mer jamlik representation, berattar
att de i sitt arbete inte fokuserar pa att rakna
och dela in manniskor i grupper utan istéllet
pa rekryteringsmetoden, informationskanaler

och hur rekryteringsprocessen ar uppbyggd.
Den &r ofta diskriminerande och utformad for
att f& in manniskor som vi kénner igen, menar
hon. Genom att f& syn pa och skala bort dessa
moment och enbart fokusera pa kompetens kan
man na en mer jamlik representation. Det racker
inte att bara tanka pa hur man utformar en text
och véljer ut bilder. Man maste ocksa tanka péa var
man publicerar denna, vilka kanaler som anvands
och vilka man nér. Det &r i sig problematiskt
att dela in folk i grupper och till exempel rakna
kvinnor och mén, etnicitet etcetera menar
Emmanuelle. Hur ska man till exempel rakna
etnicitet? Ska man fraga var och en i dérren om
vilken etnicitet de har?

Har namner Karin ett aktuellt exempel.
SVT har gjort en granskning av de svenska
bdrsbolagens styrelser ur etnicitetsaspekt. De
raknade personer fédda i utlandet eller med
féraldrar fodda i utlandet. De kom fram till att
mycket fa personer i styrelserna hade annan
an svensk etnicitet. Detta skapade debatt.
Manga ansag att granskningen var viktig och
alarmerande, medan till exempel den liberala
tankesmedjan Timbro kallade den fér en
“hudféargsanalys” och kallade den rasistisk. Kan
det vara problematiskt att dela in ménniskor
utifrén etnicitet som SVT gjorde har?
Maxida: Absolut. Vem ar det som delar in folk?
Ofta ar det inte ratt grupp. Och vad blir battre
av att faststalla ndgons etnicitet? Vem blev
klokare av det? Manniskor verkar besatta av att
ta reda pa folks ... ras, det r ett fult ord, men
jag anvander det har, for det &r vad det handlar
om. Samma problem finns hos samer. Det finns



EPOS Equality & Plurality On Stage

Ett natverk och mentorprogram som verkar
for att Oka jamstalldhet och mangfald inom
folk- och varldsmusik och -dans. Fran

och med 2014 kan alla (cavsett kon, yrke,
etcetera) som vill verka for EPOS mal,

bli medlemmar i natverket.
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Sofi

| varas lyftes fragor kring de
malet med forhallandet 40—
kvinnliga och manliga musi
riksforbunden. Kulturrddet
konsfordelningen pa scene
spela en stdrre roll vid hal
féreningarnas ansdkninga
deras mojligheter att fa s
menar Kulturradet att de
férdelning inte kommer
att det ar helheten ino

Pa de konserte
medlemmars 2014 va
kvinnor och 58 % man. Det ¢
mest jamstallda sfarerna ino
Genom att studera redovisni
kan vi konstatera foljande:

antal féreningar

arsintakter (medel)

del av de totala arsintdkterna

del av musikerbokningarna
medelgage

antal konserter

andel kvinnor i styrelsen
andel kvinnliga ordféranden

@' medelalder i styrelsen

kmh.se/fm

kolla!

rldsmusikarrang6r
av vara medlemmars
anfér 40-60-ramen.

onomi, desto mer jamstalld
edelstorlek p& arsbalansen for de
landar inom 40-60 ligger pa cirka
dan den ligger pa 240 000 kr for
30-39 % kvinnliga musiker
6r dem som bokar 20-29 %

der oftast hos en jamstallt

. 61 % av musikerbokningarna
-arrangorer.

kostar generellt sett lika
ga. Det finns sma skillnader

i har inte material nog for att
beror pa musikernas kon.

resenterade i de flesta
elser och de &r ofta

gar vars bokningar landar inom

en har

en lagre medelalder i sina

de andra féreningarnas styrelser. %

© 00000000000000000000000000000000000000000

20-29 % <20 %
kvinnor kvinnor

6 3
260 000 kr 320 000 kr
13 % 8 %
13 % 5%
3 000 kr 3400 kr
99 40

52 %

33 %

52 ar
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Naser Razzazi Osman Abdulrahim

Kurdistans motsvarighet till Bruce Eritreas Elvis Presley som han kallas av
Springsteen, enligt den kurdiske sina landsman for. P& 60-talet fick han
violinisten Pedram Shahlai. Hans sénger en stor hit med Kéarleken &r blind och
uttrycker arhundranden av fortryck, de blev en valkand artist i Etiopien, Eritrea
star upp for den kurdiska kampen for ett och Sudan. Han sjunger pa modersmalet
sjalvstandigt land och kultur. Han har i sitt tigrinja. 1983 flydde han till Sverige fran
hemland torterats och sett sina vanner bli Eritrea pa grund av krig och diktatur.
avrattade. Han flydde och kom 1984 2015 firar han 50 ar som artist.

till Sverige.

foto: pressbild foto: inaki marconi

- Idén med Best of Sweden féddes i samtal grovskiss pa det som sedan skulle bli Best of
Fem artlster med taxichaufférer som bor och jobbar i Sweden.
nm Sverige. De tipsade projektledaren Andreas Som producent kdnde jag ganska direkt att
frén fem Iander Unge om musikaliska superstjarnor fran sina det var en grymt spannande idé med mycket

ursprungsléander som idag &r bosatta har. potential.

med fem unlka Henrik Lillsjo, producent for Best of Sweden,
'k I' berattar hur projektet skapades och vad det har  Hur valde ni ut deltagarna?
mUSI er |V lart honom. Det var en lang process dar vi tog stallning

till allt fran artisternas musik, deras roll och

VaneS Sam man Det ar alltid manga steg mellan status i sina hemlander, vad deras musik hade

= inspiration och fardiga projekt. haft for roll i deras egen folkgrupps historia,
tl“ en Show som Hur foddes Best of Sweden? marknadsforingsmojligheter, publikunderlag,
- 4 Idén foddes genom att jag kom i kontakt med hur artisterna skulle funka ihop och deras
gjorde succe- Andreas Unge och vi bérjade snacka allméant scenpersonligheter. Alla artister har pa olika
= om det svenska kultur- och musiklivet och den satt blivit férféljda, férbjudna eller begréansade
ijektet nédde otroliga, men ibland osynliga, rikedom av musik i sitt konstnarskap pa grund av sin musik. Best
som finns i Sverige. Andreas idéer var otroligt of Sweden har for Vara Konserthus, utan att ta
Iandets Scener intressanta, s& jag tog in Andreas som Artist partipolitisk stéllning, varit ett satt att sta upp

h f t' I in residence pa Vara Konserthus under min tid for yttrandefrihet, humanitet och mangkultur.
Oc es |Va er som tillférordnad vd dar. Kort efter akte jag och De medverkande artisternas musik ar mer an

Andreas till WOMEX i Wales och pa taget mellan bara musik. Den &r ofta en rést fér det egna

under Véren OCh London och Cardiff bérjade Andreas beratta folkets historia, stravan och umbé&randen. Men

om en idé han hade burit pa under flera ar. i slutdndan hade 4nda Andreas sista ordet som
Som maren- Han ville lyfta fram alla de artister han fatt tips konstnarlig ledare, kapellmastare och idégivare.

om av taxichaufforer och som levde i Sverige For oss var det viktigt att alla inblandade

men “utanfor den allménna radarn” s& att séga. arbetsgrupper var med i processen redan fran
Ina Flld Artister som pa sétt och vis ar mycket storre &n bdrjan, annars hade det varit omgjligt for till
interuar manga §tora S\./en.ska artister,amen som Ieveor e.xempel marknacjsférirjgs.grurfpen att jobba

ganska inkognito i Sverige. Tagresan tog tva vidare med det pa ett rimligt satt. Sedan blev det
Henrik Ll"SjO timmar och nar vi kom fram hade vi satt ihop en ju s&klart ménga &ndringar pé vagen.
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Ramy Essam

En av den egyptiska revolutionens
frontfigurer pa Tahrirtorget under den
arabiska varen 2011. Sangerna blev ett
kraftfullt sétt att angripa regimen utan vald,
utan vapen. 2011 greps han av egyptisk
militdr och torterades. Han fick efter det
ett tvaarigt musikstipendium och flyttade
till Malmo.

foto: jonatan svennered

Vems idé var det att

doépa projektet till

Best of Sweden?

Det kom upp i ett samtal mellan mig, Andreas
och Thomas Tegnér som ar marknadschef pa
Vara Konserthus. Mest pa skoj forst, men det
fastnade och vi tyckte det var kul, kaxigt och
hade flera bottnar. Det var saklart viktigt att ha
ett bra namn som &r latt att komma ihadg och
som man kan reagera pa.

Programmet bestar av fem olika
artister med olika bakgrund och
olika berattelser — hur vavde ni
ihop dem till en show?
Det handlade bade om att lyfta fram artisterna
men ocksa att f& den valdigt mangfacetterade
publiken att méta ny musik fran andra delar av
varlden. Det ar klart att vi tinkte mycket pa hur
till exempel en kurdisk publik skulle ta emot
en eritreansk artist eller hur en assyrisk publik
skulle reagera pa en egyptisk artist.
Musikaliskt handlade det om att ge alla
plats, f& en bra struktur i showen och att det
skulle vara kul att se. Men ocksa att skapa en
kansla av ndgot storre an de enskilda latarna,
en kansla av gemenskap, 6ppenhet och respekt
fér varandra oavsett bakgrund. Det kénner
jag att vi fangade, det var mycket karlek i
salongerna.

Safoura Safavi

Bildade med sin syster bandet Abjeez som
pa persiska, med musikstilar som reggae
och soul, sjunger samhéallskritiska texter
om tabulagda @mnen som arrangerat
aktenskap. Latarna &r forbjudna i Iran,
men med hjalp av internet har de fatt stor
spridning och letat sig in i det iranska
samhallet. Safoura flydde som femaring
med sin familj till Ostersund fran Iran.

foto: pressbild

Ar det artisternas egen musik och
arrangemang som spelas eller har
de skrivit Iatar tillsammans med
sina medmusiker speciellt for
denna produktion?

Alla |atar &r deras egna men de arrangerades om i
viss man for den sattning som fanns pa turnén.

Hur togs varas turné och
sommarens konserter emot?
Overlag valdigt bra. Reaktionerna har kommit fr&n
manga olika hall — fran publiken p& konserterna,
genom recensioner i press, fran branschen och
fran musikernas folkgrupper. Artisterna sjalva har
ocksé gett feedback som ibland har varit nastan
overvaldigande. Det kdnns som vi har gjort ett
projekt som prévat en del ny mark, gjort avtryck
och 6ppnat ménga nya dorrar.

Vilka sag ni i publiken? Var det
sadana som upptackte nya
artister eller manniskor som
redan kédnde till dem?

Lite av allt! En hel del nyfikna konsertbesdkare,
men ocksa mycket publik som kom for "sin”
artist men som pa kopet fick upptacka nytt.
Igenkénningen har varit viktig. Fér manga i
publiken var det ju en mgjlighet att hora latar
live som pa olika satt varit en del av deras egen
historia, minnen och uppvaxt.

Habib Mousa

Assyrisk ikon som slog igenom redan
1968. Habib varnar om den assyriska
traditionen. Hans folkmusik &r mer aktuell
an nagonsin, da den ofta handlar om

att inte ge upp sina drémmar. Drommar
som i rddande stund slés i spillror av det
inbdrdeskrig som pagar i Syrien. 1969
flyttade han till Libanon fér att sedan
fortsatta sin resa vasterut, till Sverige 1977.

foto: pressbild

Ni har lyckats val med att synas i
olika medier. Hur gjorde ni?
Marknadsténket var med fran forsta borjan och i
alla etapper av projektet. For oss var det viktigt att
hitta ett bra namn, bra hookar och en intressant
story. Vi hade nagra tydliga linjer i hur vi skulle n&
ut till olika malgrupper. Marknadsforing pa olika
sprak var viktigt men ocksa att faktiskt n& ut till
de olika folkgrupperna i deras egna kanaler och
bygga relationer dér. Ibland &r det viktigare att

ta en kaffe och snacka med folk an att kora ut
radioreklam, affischer eller vad det nu kan vara.
Det finns manga stangda dorrar och parallella
vérldar dar ute, och jag tror det ar viktigt att séka
nya kontakter och bygga nya relationer.

Vad hander nu? Kommer Best of
Sweden fortsatta turnera eller att
sOka efter nya stjarnor i Sverige?
Forst ska vi géra klart allt som &r kvar, sedan
far vi se. | augusti spelade vi pa Kulturfestivalen
i Stockholm och Kulturkalaset i Géteborg. Nu
planerar vi att ge ut en skiva. Det &r s& mycket
annat pa gang ocksa. Nasta projekt med
Andreas Unge, som redan ar igang, &r Férbjudna
Orkestern dar vi satter ihop en ensemble med
kvinnliga musiker som spelar instrument som
ar eller har varit férbjudna eller tabubelagda for
kvinnor att spela i olika delar av varlden. Det
kénns kul, bra och viktigt. gy’
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En frilansande
artist som vill
lyckas maste
numera vara
musiker,
gruppledare,
manager,
kommunikator,
. ekonom och

. mycket annat
samtidigt.
frogramchefen
fa Burén
"berattar hur man
blir en bra ledare.

Ina Flid
intervjuar
Ida Burén

Inom det fria musiklivet sager
manga: “Jag ar musiker, inte
manager - jag behéver nagon
som kan gora det andra at mig.”
Betyder det att manga i musik-
och kulturvarlden inte forstar
vikten av att projektleda sitt
konstnarskap?

Precis. Delvis tror jag att det &r lite av en
generationsfraga, for den yngre generationen vet
om det och &r béattre ’kombinatérer”. Man kan
inte vara musiker idag och tro att ndgon annan
ska gora det andra. Det fungerar inte sa. Utdver
att vara musiker maste man se till att hemsidan &r
uppdaterad, sélja och boka. Agenturer kommer
inte in i bilden férrén en slagit igenom. Det har
ar jattejobbigt for manga musiker som utbildat
sig och vill satsa pa sin konst, sin musik och sitt
skapande. Manga kanner sig inte bekvdma med
att salja och promota sina saker. Man har svart
att ha de olika hattarna pa sig. Jag tror att det
finns tva végar att ga: den ena &r att artisterna
och musikerna idag blir battre pa att byta hattar,
och den andra &r att man hittar mer kooperativa
|@sningar.

Vad menar du med

”kooperativa I6sningar”?

Att g& samman med andra musiker i ndgon form
av kooperativ struktur och engagera annan typ
av personal. Det ar séllan att pengarna racker till
det - att dina gig kan avléna andra manniskor.
Men om tio musiker gér ihop kan man turas om.
En manad jobbar man extra med hemsidan,

en annan med bokning. Det har ar sddant man
kan hjélpa varandra med mer kooperativt. Till
exempel, jag har varit med om att etablera det
gemensamma produktionshuset SMartSe

i Sverige. SMartSe tar hand om projekt och
frilansares ekonomiadministration och drivs utan
vinst i syfte att férenkla livet och arbetsvillkoren
for frilansare. Jag ser inga som helst anledningar
till att varje musiker och frilansare ska ha eget
féretag och bli bokférare.

pa bilden: ida burén
foto: city studios



Kan du reckommendera nagot satt
att utvecklas som gruppledare,
eller maste alla hitta sin egen stil?
Om man &r musiker och tanker sig en lang framtid
som frilansare, d& tycker jag att det kan vara bra
att utbilda sig for att hantera frilanslivet. Det kan
vara bra att ga en projektledarutbildning eller ta
en grundkurs i ekonomi. Man kan ockséa vanda
sig till vénner som har mer kunskaper. Om man
har en anstéllning som musiker &r det kanske inte
lika viktigt. Det k&nns som kulturvarlden har bérjat
organisera sig pa ett nytt satt, och det tycker jag
ar jattebra. Man behdver inte vara en som ska
gora allt, utan kan titta hur man kan hjélpas at och
dela upp arbetsuppgifterna.

Vilka ar de viktigaste sakerna
att tdnka pa som gruppledare?
Det man ska forsta ar att varje grupp har sin
dynamik, s& man behéver analysera det som i en
organisation. Vilka ar styrkorna i var grupp? Om
man &r fyra personer &r alla fyra inte likadana.
Alla vill inte samma sak och har inte samma
kunskaper. Man kanske pratar igenom och fattar
beslut gemensamt, men man kan inte férvanta sig
samma sak fran alla fyra personerna. Man maste
vara realistisk.

Alla kanske har olika ingangar till att vara
med i gruppen och det kan bli slitningar eller
missfoérstdnd om man inte tanker pa det. Sa det ar
det férsta som ar viktigt: att prata genom allt och
stélla sig frdgan vad just jag kan bidra med. Vem
ska ansvara for vad? Om man pratar igenom allt i
borjan behdver man inte bli besviken senare. Och
om en person tar stdrre ansvar &r det viktigt att
den personen ocksa far erkannande for det.
Jag tror att man inte ska vara radd att skapa en
viss hierarki i gruppen och synliggéra den hela
tiden. Alternativet ar att skapa helt platt och da
lata ledarskapet bli som en stafett — att man hjalps
at och turas om att leda. Annars &r det I&tt att det
blir dolda eller informella hierarkier. Det kan bli en
trékig stdmning om nagon kénner att det alltid ar
hen som far géra allt och borjar tréttna. S& man

ska vara klarsynt och tydlig i hur gruppen ser ut
och hur man vill lagga upp samarbetet. Alla maste
inte gora allt. Man skall Iata alla i gruppen gora
det de &r bra pa.

Har du tips pa ett bra satt

att dela pa uppgifterna

i gruppen?

Det har jag ocksa lart mig genom aren, att det
inte bara finns ett satt att organisera sig pa. Det
ar det satt som passar gruppen bast man ska
anvénda sig av. Sa det ar kanske inte alls likt
en annan grupps organisering. Men det som
passar gruppen och gér den dynamisk, det ska
man anvanda sig av. Det kan ocksa vara bra att
ta reda pa hur vi kommunicerar med varandra
internt. Alla kanske laser inte e-mail, ska vi
bestdmma oss for att messa varandra? Vissa
kanske har smébarn, sa att det inte passar att
ringa pa kvéllarna, medan andra bara jobbar

pa kvallarna. Nagon annan kanske har ett
heltidsjobb och bara kan jobba med gruppen pa
|6rdag och séndag.

Vilka ar de vanligaste

misstagen som goérs

av den som inte ar

en van ledare?

Ett jattevanligt misstag ar ta saker och ting for
givet. "Men du forstar val att jag menar sa har!”
Att man tar nagot for givet och tror att det ar lika
sjalvklart fér de andra. Om man jobbar i grupp
och mérker att det alltid & ndgon som kommer
for sent, eller ndgon som alltid har p& sig
mobiltelefon (som ringer hela tiden), d& kan man
tanka: "Men det forstar val hen att en inte kan
goral” — utan att sédga nagot. Gruppen maste
skapa och respektera gemensamma regler.

En sak som kan vara bra att gora i en grupp,
och som jag tror &r en svarighet for frilansare, &ar
att ta sig tid att tdnka langsiktigt. Ofta har man
sa mycket att gora i nuet att man inte har tid att
ténka pa framtiden. Man klarar en sak i taget,
men forlorar d& mojligheten att tanka strategiskt.
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Vill du ténka strategiskt méaste du ténka i ett
langre tidsspann, du kan inte bara tanka tva,
tre veckor eller en sommar framat. Om man

ar frilansande musiker eller artist, individ eller
en grupp som vill utvecklas, kanske gdéra en
skiva och f& mer jobb ar mitt rad att skapa en
tredrsplan eller till och med en femaérsplan. Det
géller att boérja med den stora bilden och tanka
igenom allt tillsammans. Och att faktiskt vaga
ténka stort genom att ta hjélp av tiden och ténka
ut flerstegsprojekt. D& jobbar man utifran en
plan: det jag gor nu i veckan kommer

leda vidare.

Har du nagra bra tips

for frilansande musiker?

For lange sedan larde jag mig ett jattebra knep.
Allt du gor kan ses som ett padgaende arbete
och du vinner mycket pa att lata dina olika
projekt I6pa i varandra. Man ska aldrig avsluta
nagot utan att férankra ett framtidsmoment i
det. Om du till exempel har en treveckorsturné
ska du fundera pa hur du kan anvanda den
turnén for att bygga for framtiden och inte

bara koncentrera dig pa att genomfora sjalva
turnén. D& kan du slippa att hamna i situationer
dér du jobbar jarnet under tre veckor och
sedan bara ker hem, pustar ut eller ker pa
semester, och sedan kommer tillbaka for att
borja om fran borjan igen. Man ska forsoka att
ta med sig energin fran projektet. Sista veckan
pa turnén kanske du sétter dig och ringer runt
till alla spelplatser och sager "Vi samlar pa
publikréster och bilder, kan du skicka till mig”.
Eller intervjuar arrangéren direkt efter konserten
om vad den tyckte om er och ber den vara
referens fér framtiden. Sedan anvander man
det till nadsta sommars bokningar. Hur manga
ganger har man inte varit i den situationen att
man vaknar upp och ser bakéat och tanker att "vi
skulle ha filmat det” eller ”vi skulle ha sett till att
det finns bilder”. Om man ar smart tdnker man
pa det redan innan. Man riggar hela tiden for
framtiden. &,

leda + skapa



Tidigare har den
iIndiska klassiska
musiken entart
traderats fran
guru till elev.

ldag gar det att
studera indisk
Klassisk: musik
pa universitet
runt om |
varlden. Hur
paverkar den nya
undervisnings-
formen

musiken och
vad for de nya
forutsattningarna
med sig?
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| Varanasiii norra Indien &r-indisk klassisk musik
standigt narvarande. Varanasi ar en kaotisk stad,
pa nagot markligt satt med karaktéren av ‘en liten
by, med getter och kor pa gatorna; fast dar bor
flera-miljoner manniskor.

Pa.den vindlande turistgatan som gar parallellt
med.Ganges genom den gamla delen av staden
finns fullt av.sma musikaffarer'som saljer billiga
och daliga instrument. |-affarerna sitter lokala
musiker och ger lektioner till backpackers.
Overallt kan en lira sig spela sitar och tabla. P&
sunkiga'restauranger i utkanten'av kvarteren
med-ett oandligt utbud av-billiga hotell sitter
utlanningar somrbor i stan om vinterhalvaret
for att studera musik. De samtalar'om trassel
i relationen till sina gurus, fragar férstulet hur
manga timmar de'andra 6var om dagen, skvallrar
om vilka Varanasi-musiker som ar osams for
tillfallet och diskuterar vilken instrumentmakare
som bygger de basta sitarerna. Overallt dger
sma konserter med indisk klassisk musik rum
och vid ghaten, de méanga trapporna som gar
ner till floden fran stadens forvillande gréander
och prang, satts da och d& upp stora scener for
nagon av alla musikfestivaler som arrangeras.

Varanasi har ett stolt musikaliskt arv. Staden
har fostrat och hyst manga av de stérsta
legenderna inom indisk klassisk musik: Bismillah
Khan, Ravi Shankar, Kishan Maharaj och Girja
Devi. De stérsta stjarnorna bor inte har langre,
men i Varanasi bor manga gamla musikslakter
och det finns gott om historier att héra om de
gamla goda dagarna.

| kvarteren en bit bort fran Dasaswamedh ghat
l&g forr de dans- och musiksalonger dit féormégna
man gick och s&g tavaif's (kathakdansare och

‘ [N
sangerskor), som var extremt skickliga,.men \

som forbjéds utdva sitt yrke av den brittiska
kolonialmakten. Lite langre inat staden, i Kabir
Choura, anses det hus legat dar sufihelgonet
och poeten Kabir levde pa 1400-talet och dér
han retade upp bade hinduer.och muslimer
(numer vill bada gérna rakna honomitill sin) med
sitt budskap om att Gud finns Gverallt och inom
varje manniska. Kabirs poesi ar fortfarande
mycket alskad och tonsatts ofta av musiker. |
Varanasi finns ett stort universitet, dar'det finns

m

en institution for indisk klassisk musik; men om
du fragar en musiker hur man ska gora for att lara
sig spela far du bara ett svar: "Du maste hitta den
ratta gurun.”

Bandet mellan._guru och elev

Inom den indiska klassiska musiken‘ar mastar-
larlingforhallandet centralt. Detta kallas bland
muslimer fér ustad-shagird och bland hinduer
for guru-shishya. Den som reser till Indien for

att lara sig spela.indisk klassisk musik (som
undertecknad) kommer garanterat fa héra en
méangd sedelarande historier och anekdoter-om
hur hangiven sin guru en elev ska vara. Ska det
gé ordentligt till ska eleven in spe pa olika satt
visa hur dedikerad denne ar (garna i manga ar)
innan gurun accepterar denne som elev. Nar val
guru-elevforhallandet &r etablerat bor eleven
vara mer lojal mot sin guru &n mot sina foraldrar
(vilket inte vill saga lite i den indiska kontexten).
Och skulle’gurun fa nys om att eleven i smyg har
varit hos ndgon annan larare och snappat upp
nagot kan eleven inte vanta sig att bli forlaten.
Guru-shishya-relationen ar livslang och lojaliteten
bér vara absolut.

14 bilden: varanasi city
foto: oként




En tradition i férandring

Denna tradition och moral ar hdgst levande inom
indisk klassisk musik idag, trots att mycket har
forandrats det senaste arhundradet.

D& kompositioner tidigare var delar av en
hemlig skatt som l&raren bit fér bit gav vidare till
den elev som genom hangivenhet och dvning
gjorde sig fortjant av den, under hégtidligt 16fte att
inte avsléja dem for nagon, finns nu inspelningar
och filmer med milliontals musiker tillgangligt' pa
tusen satt. De tidigare hemliga repertoarerna finns
nerskrivna och utgivna i bocker och lars ut pa
internet.

D& musiken tidigare spelades'i hov for
nawaber och maharajor spelas den nu i stora
konsertlokaler for allmanheten.

D& musik tidigare bara kunde laras hos.en
guru och i princip bara om du var fédd in i en
musikerfamilj eller blev-sa gott som adopterad,
kan man nu studera indisk klassisk musik
pa universitet och college 6ver hela Indien
och i andra lander. Da de olika repertoaregy;a,
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gharanas, forrvar knutet till en slakt och en
begrénsad geografisk plats, bor numanga av.
de storsta stjarnorna inom genren i USA och
indisk klassisk musik har blivit en internationell
musikgenre somiutévas av manniskor fran hela
varlden dver hela vérlden.

Olika utbildningsvéagar
varderas olika

Trots dessa enorma foérandringar lever gamla
varderingar starkt.

Da.jag for ett antal &r sedan intervjuade
musiker om guru-shishya-traditionens férhallande
till musikutbildningarna pa universiteten var
alla mina informanter rérande éverens om att
indisk klassisk musik inte gar att lara sig pa ett
universitet eller hogskola; den maste laras ut
av en god guru, pa det ratta sattet. Alla artister
inom genren.redoyisar nogassina gurus och sina
anfader p&sina hemsidor; en universitetsexamen
ar noll och intet att komma med, &ven om de
flesta musiker ocksa skaffar sig en examen for

Stockholm Sangeet Conference

Sveriges storsta festival for indisk klassisk
musik och dans. Festivalen arrangeras i ar

for nionde aret i rad av en grupp musiker och
utdvare av indisk klassisk musik. Programmet
innehaller internationella artister fran hela
varlden och sp&nnande Sverigebaserade akter.

4 oktober
Stor konsert pa Musikaliska i Stockholm.

W Ustad Shujaat Khan, en av varldens
béasta sitarspelare idag och son till den
legendariske Vilayat Khan.

B Soma Ghosh, specialist pa den folkliga
sangtraditionen fran Varanasi, for forsta
gangen i Sverige.

W Revanta Sarabhai, dansare och
koreograf som férenar klassisk
bharatanatyam med element fran
kampsport och modern dans.

5 oktober
Seminarier, workshops och Open Stage
pa Musikaliska och Stallet.

formalitetens s
att jundervisning
i allmanhet halle

ofillrécklig for den' K

har jag hért stora musiker inom indisk klassisk
musik forklara att de inte kan minnas att de lekte
som barn; frantre-fyra-arsaldern var det.enbart
ovning som géllde.

Ett problem med guru-shishya-traditionens
starka grepp om musiken &r forstés att indisk
klassisk musik fortfarande arvaldigt otillganglig
fér manga samhallsskikt och att kvinnor och
utovare fran icke-musikerfamiljer och fran
fattiga' samhallsgrupper kdmpar.i motvind,
milt.sagt. Samtidigt ar det denna tradition som
g6r att att den indiska klassiska musikens
speciella sdrdrag, de som handlar om extrem
teknisk beharskningsav instrument och rost,
levandehallande av enorma, rika repertoarer och,
framfér allt, villkorslés hangivenhet till musiken,
inte finner sin like i varlden. @'
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Klubb SAM

Ostersund

Féreningen bildades 2004 och &r nu inne pa
sitt elfte &r som ideell konsertarrangér. Klubb
SAM arrangerar konserter i Ostersundsomradet
med huvudsakligen smaskalig akustisk musik

i olika genrer. Mycket folk- och varldsmusik

och nyare jazz men &ven andra musikstilar.
Gastande akter genom aren som Ale Moller
Band, Miss Li, Tallest Man On Earth, Tonbruket
och Limbohofvet visar pa féreningens stora
musikaliska bredd.

Foéreningen arrangerar 12 till 15 konserter per
ar och under forra aret var 233 personer anslutna
som medlemmar. Studerande och ungdomar har
rabatt bade p& medlemsavgiften och intradet,
och varje &r genomfors ett eller tva arrangemang
med sérskild inriktning mot barn och ungdomar
som till exempel Young SAM Jam. ik

Klubb SAM har ingen fast scen utan 7
véljer scen utifrdn musiken och
arrangemanget.

Utover konserter, anordnas en gang i
manaden Klubb 3, folkmusikkvallar med
spel och dans for alla i samarbete med
Spelmansforbundet Jamtland/Harjedalen. Dit
kommer spel- och danssugna fran hela lanet.
Varje Klubb 3-tillfélle inleds med dansutléarning
fér nyborjare.

o

Evenemangstips:

11 oktober: Garizim, Stocke Titt (Froson).

14 oktober: Klabbes Bank, Jazzkdket.

1 november (Allnelgonadagen): Sanger om doden
(Emma Hardelin, Katarina Hallberg, Johanna Bolja,
Kersti Stabi), Gamla Kyrkan.

5 november: Hanna Paulsberg Concept (Norge),
Storsj6teatern i ett samarrangemang med

Jazz i Jemtland.

5 december: AMASON, Gamla Tingshuset.
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Tontroll

Eskilstuna

Kulturféreningen Tontroll &r en ideell forening fran
Eskilstuna som satsar p3 ett brett musikaliskt
utbud pa alla sina arrangemang. Vi bjuder var
publik pa visor, varldsmusik och folkmusik i vid
mening och frdn manga olika kulturer. Utover vart
program arrangerar vi seminarier och kurser med
musiker och artister med olika uttrycksmedel och
konstnérliga fardigheter.

Varje &r anordnar vi mellan 10 och 18
evenemang. De flesta konserter hélls pa Josef’s
House of Blues i Eskilstuna. Storre arrangemang
arrangerar vi pa Eskilstuna Teater eller annan
lamplig lokal. | hést medverkar vi vid Eskilstuna
Vérldskulturfestival.

Tontroll bildades 1986 och samarbetar idag
med Eskilstuna Kultur, ABF, Torshélla Finska
Férening, Scenkonst Sérmland, Eskilstuna
Jazzklubb samt andra kulturféreningar i Sverige.gﬁ,

Evenemangstips:

26 september: Faszacsorok — transylvansk
folkmusik med Csaba Harko, Markus Rasanen och
Bali Harko.

23 oktober: Hazelius-Hedin hos oss pa Contrast.



Hazelius Hedin | Garizim
Hoven Droven | Dan Berglund
& Spinning Jennies | Pombo
Ahlberg, Ek & Roswall

Lamine Cissokho
M'Bye/Forsén/Knutsson | Paula Noel

| Underlandet | Ethno on the road
SU0/Ulvsand&Hjetland/Secret Carpet
‘Club | Anders Rosén & Jonas Akerlund
o Ny Klﬂbb7$ geYMMnga

kolla in
programmet pa
www.stallet.st

Johannes Geworkian
Hellman [Garizim]
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FRIKAR / JAERV

/ ”
([ MALIN FOXDAL TRIO
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"l AsSHOO / KOLONIEN

SARA & SAMANTHA / TEATER UNNA

£

SUPERNOVA - PATRIK & PETER

VASTANA TEATER / BJARAN
TRIO323 / SIX STRING YADA / ALGOT
MARIE LANNE PERSSON /FOLKTINGET
NORR OM STOCKHOLM / DANAROS

VARLDENS BAND / ETHNO / TRIPLEX
ABRA MAKABRA / FRIDAS TRIO / RONDA
TAIJGA / LE TRIO BAGHDAD / LEKARERATTEN

STUDENTSPELMANSLAGS-VM /
DANSFILMSBIO / IWORKSHOPS

I
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9-10 OKTOBER 2015\ |
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KOLLEKTIVET (FD.NH) & PITCHERTS 2 ‘
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BILJETTER: FORKOP VIA VAR HEMSIDA LINKOPINGSFOLKMUSIKFESTIVAL.SE e
L

Region @ c%7

Ostergstland  KULTURRADET Bilda R,




